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Articulo 1.-
Los  presentes Estatutos
ASOCIACION "SOCIEDAD VASCA DE MED!C!NA
DEL TRABAJO “-5.V.M., T LAN MEDIKUNTZAREN
EUSKAL ELKARTEA “L.M.E.E. ¥ de n? de Registro
AS/B/00269/1986 inscrita con fecha de 9 de
diciembre de 1986 han sido modificados de
conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007 de 22 de junio, de Asociaciones de
Euskadi y la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacién
de acuerdo con lo establecido en los articulos 9
y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais
Vasco. : |

Dicha Asociacion se regird por los
preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén
en contradiccién con la Ley, por los acuerdos
vélidamente adoptados por sus drganos de
goblerno, siempre que no sean contrarios ala
Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones
reglamentarias que apruebe el Gobiernoz Vasco,
gue solamente tendran caricter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE
Articulo 2.-

Los fines de esta asociacion son:

Educacién y desarrollo para la formacion
profesional de la Medicina del Trajbajo y
promover su desarrolio en todos los aspectos.
Fomentar y coordinar las relaciones con Ia
administracién y con otras asociaciones,
autondmicas, nacionales e internacionales con
interés en la Medicina del Trabajo y facilitar la
relacidn entre los miembros de la asociacion,
tras asociaciones y las instituciones; Coordinar
y ejercer Jabores docentes,

\YASCA DE MEDICINA DEL TRABAJO

Colaborar estrechamente con las Sociedades
Cientificas para la organizacién de sus
Congresos y Reuniones en todo lo que esté
relacionado con la Medicina del Trabajo,

Constituyen las finalidades de esta sociedad
todo cuanto tienda a dignificar o divulgar la
Medicina del Trabajo con la idea de
permanencia al Servicio de la Salud Lahoral y
divulgando todo lo relacionado con esta norma
de la Medicina,

Para cumplimiento de sus fines la Sociedad
tiene la necesaria capacidad legal y
personalidad  juridica propla, pudiendo
establecer cuantos™ reglamentos considere
necesarios para el buen funcionamiento de la
misma.

Para la consecucién de dichos fines se llevaran
a cabo, previo el cumplimiento de los requisitos
legales establecidos, las siguientes actividades:

Conseguir el intercambio de experiencias de
interés comun Iinformando a los socios de
cuantas cuestiones hagan referencia o tengan
relacion con la profesion

la docencia a todos los niveles para dar
importancia real a la Medicina del Trabajo. A
talfin la Sociedad establecerd contactos con la
Administracién y cuantos organismos estén
relacionados con esta rama de la Medicina.

“Fomentar la accién formativa de sus miembraos,

mediante la organizacién y promocion de
reuniones asfi como cursos de toda indole,
solicitando de los diferentes organismos el
apoyo necesario para el mejor cumplimiento de
sus fines, prestando a sus asociados y a las
empresas en las cuales desempefien sus
funciones toda clase de ayuda, reformaciones y
asistencia
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o La sociedad procurard la defensaicontra
todas las actividades andmalas que atenten o
desacrediten la practica de la Medlcma del
Trabajo o de sus socios

Sin perjuicio de las actividades déscritas
en el apartado anterior, la Asociacién, para el
cumplimiento de sus fines podra:

* Desarrollar actividades econdmicas d‘e todo
tipo, encaminadas a la realizacion de sus: flnes 0
a allegar recursos con ese objetivo,

¢+ Adquirir y poseer bienes de todas clases vy
por cualquier titulo, asi como celebrar actos ¥
contratos de todo género. '

¢+ Ejercitar toda clase de acciones conforme a
las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.-

El domicilio principal de esta Asociacion. estard
ubicado en el Colegio de Médicos de Bizkaia,
C/Lertxundin? 9-12 de Bilbao

ta Asociacidn podra disponer dé otros
locales en el dmbito de la Comunidad
Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea
General.
El traslado del domicilio social sera acordado
por la Asamblea General. Los trasjados locales
de la asociacién dentro de la mlsmm c;on,

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.-

La Asociacion se constituye con cardcter
permanente, y sélo se disolverd por acuerdo de
la Asamblea General Extraordinaria segiin lo
dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de
las causas previstas en las Leyes.

La organizacion interna y el funcionamiento de
la Asociacién deberdn ser democraticos, con
pleno respeto al pluralismo. Seréan nulos de
pleno derecho los pactos, disposiciones
estatutarias y acuerdos que desconozcan

‘cualquiera de los aspectos del derecho

fundamental de asoclacion.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.-
El gobierno y administracién de la Asociacién
estardn a cargo de los siguientes &rganos
colegiados:

e La Asamblea General de Soclos/as, como
organo supremo de la Sociedad y adoptard sus
acuerdos por principio mayoritario .

* La Junta Directiva, como drgano colegiado
de direccion permanente,

seran acordados por la Junta Dlrectlvag ~—_JA ASAMBLEA GENERAL
6“ sz

comunicard al Registro de Asocf\ci
s:\
hueva direccion. 25

AMBITO TERRITORIAL %,; , ”"’a-'afal""

Articulo 4.-

El ambito territorial en el que desarrollars

ptincipalmente sus funciones comprende La
Comunidad Auténoma Vasca,

§ Artfculo 7.-

La Asamblea General, integrada por la
totalidad de sociosfas, es el o6rganc de
expresion de la voluntad de éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General;

a) Aprobar el plan general de actuacién de la
Asociacion.
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b} Examinar y aprobar las cuentas anuales y el
Presupuesto del ejercicio siguiente,
c) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.
d} La modificacién de estatutos '

e) La disolucién de la Asociacidén
f) La eleccion y el cese del Pres;dente/a del
secretariofa, del tesorerofa y si lo hubjere de
los demas miembros del drgano de gobierno
colegiado asi como su supervisién control.
g} ) los actos de federacién y confederacion con
otras asociaciones, o el abandono de a]gunas
de ellas.
h) La aprobacién de la disposicién o
enajenacion de bienes inmuebles
i} Acordar, en su caso, la remunerac;on de los
miembros del érgano de gobierno.
j) La fijacion de las cuotas ordmarias o
extraordinarias,
k) La adopcion del acuerdo de separamon
definitiva de las personas asociadas.
f)Cualquiera otra competencia no atnbuada a
otro Grgano social !

m} Solicitud de Declaracién de Utilidad pub!;ca

Articulo 8,-
ta Asamblea General se reunira en seS!ones
ordinarias y extraordinarias.

Articulo 9.-
La Asamblea General deberd ser convocada en
sesién ordinaria, al menos una vez al afio,
dentro del primer trimestre { o semestre), a fin
de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo
79-a), b} y c). Se celebrard en el local social o
bien en aquella poblacion que sea propuesta
por la Junta Directiva

Articulo 10.-

La Asamblea General se reunird en sesidn
extraordinaria cuando asi [o acuerde la Junta
Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo
solicite la tercera parte de los asociados, {no
podré ser inferior al 0% de los is os)

a} Modificaciones Estatutarias,
b} Disolucién de la Asociacion.
¢) Disponer de los bienes

d) Nombrar cargos de la Junta

Articulo 11.-

Las convocatorias de las Asambleas Generales ,
sean ordinarias o extraordinarias , se realizaran
por escrito expresando el lugar, dia y hora de la
reunién, asi como el orden del dfa con
expresion concreta de los asuntos a tratar.
Entre la convocatoria y el dia sefalado para la
celebracion de la Asambilea en primera
convocatoria habrdan de mediar al menos
quince dias, pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera, Ia fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria,
sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a media hora .

Seran obligatoriamente objeto de la Asamblea
General ios siguientes puntos:

* Lectura y aprobacién del acta anterior

* Memoria de actividades efectuadas
stecturay aprobacién del estado de cuentas

* Aprobacion de altas y bajas de socios

* Ruegos v preguntas

las  Asambleas Generales, tanto
ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera
convocatoria, cuando concurran a ella un tercio
de los asociados con derecho a voto presentes
o representados la mitad mds uno de los
asociados 'y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asociados con
derecho a voto.

Articulo 12.-

Los acuerdos de la Asamblea General se
adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes 0 representadas, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos. No
ohstante, requerirdn mayoria cualificada de las

personas presentes © representadas, que
“resultard cuando fos votos afirmativos superen
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la mitad de los vélidamente emltldos los
siguientes acuerdos :

a} la disolucion de la asociacién

b} modificacion de estatutos

c¢) disposicion o enajenacién de bienes

d) remuneracidon de los miembros del

organo de representacién |

y solamente en caso de empate, el Pre51dente
tendrd el voto de Calidad ;
Los acuerdos se adoptardn  por votacidn; la
Presidencia ordenard la forma secretaien los
casos de eleccion y/o renovacién de cargos de
la Junta, expulsion de socios y aquellos
acuerdos referidos a derechos vy conductas
personales de los socios

Articulo 13.-

Solo los socios numerarios  podran otorgar su
representacion, a los efectos de asisti:r a las
Asambleas Generales, en otro socio numerario.
Tal representacién se otorgard por escrito, y
deberd obrar en poder del Secretario/a de la
Asamblea, al menos 24 horas antes de
celebrarse la sesidn, no siendo valida la
representacion a titulo general a mas jde una
persona o que no haya sido presentada a la
Junta. Los socios/as que residan en ciudades
distintas a aquélla en que tenga su d(!)miciiio
social fa Asociacion, podrdn remitir porécorreo
el documento que acredite fa representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.-

la Junta Directiva es el drgano de
representacion que gestiona y representa los
intereses de la asociacion, de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea
General. S6lo podran formar parte del érgano
de representacion los asociados.
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Deberan reunirse al menos & veces al
aflo vy siempre que lo exija el buen desarrollo
de las actividades sociales.

Articulo 15.-

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas,
de losfas miembros de la Junta Directiva,
durante tres reuniones consecutivas o 5
alternas  sin causa justificada, dard lugar al
cese en el cargo respectivo.

La Junta Directiva administrara los bienes de la
Sociedad seglin aconsejen las circunstancias,
rindiende cuentas a la reunion anual
correspondiente

Articulo 16.-

Los cargos que componen la junta Directiva, se
elegirdn por la Asamblea General y duraran un
periodo de 4 afios, salvo revocacion expresa de
aquéllz, pudiendo ser objeto de reeleccion.

El Presidente, Secretario, Tesorero y los Vocales
saldran elegidos de entre la Asamblea reunida
para ello, concaracter extraordinario, cada
cuatro afios. El Vicepresidente/af
anteriormente vocal electo}) serd designado
por la Junta Directiva de entre sus miembros
por mayoria simple

Articulo 17.-
Para pertenecer a la Junta Directiva serdn
requisitos indispensables:

a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso
de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

b) Ser designado/a en la forma prevista en
los Estatutos.
c} Ser sociofa ordinario que figuren en el

La Junta Directiva estara mtegrada péf’gr;?@‘}\equ electoral con antelacidn al cierre de

Presidente,  Te:

Vicepresidente 0

Secretario,
Vocal
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candidaturas y que estén al corriente de sus
deberes en el pago de cuotas

.
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Para ser admitida una Candidatura: a los
puestos directivos, deberd elevarse una lista
cerrada firmada por un minimo de: socios
numerarios de diez, que se entregars a ia Junta
Directiva con un mes de antelacién ,para gque
ésta, a su vez ponga en conocimiento de todos
los socios el nombre de los candidatos y
puestos a los que aspiran, asi como el censo
- electoral. ;

Para considerarse valida la eleccién serd
necesario obtener una mayoria de dos;'tercios
de votos de los socios numerarios presentes y
ausentes que lo hayan emitido por correo
certificado a la Secretarfa General ‘de la
Sociedad con una semana de antelacién a las
elecciones, al objeto de que puedan ser
contabilizados en el momento del recuento que
se lleve a efecto en la Asamblea General
Extraordinaria de la Sociedad. ‘

Dado el caso de que algunos candidatos no
obtengan la - proporcién anteriormente
sefialada, se procedera a una segunda mayorla
relativa.

Los votos emitidos por correo y delegados
seran vélidos para esta segunda votacidn.,

Las personas que estén desempefiando un
cargo en la Junta Directiva podran présentar
candidatura para si mismo u otro cargo sin
fimitacién alguna de tiempo.

Articulo 18.-

El cargo de miembio de la junta Directiva se
asumira cuando, una vez designado/a por la
Asamblea General, se proceda a su aceptacién
0 toma de posesitn

Los cargos no llevaran emparejada
percepcion econdmica alguna  si bien La
Asamblea General podra establecer, en su caso,
el abono de dietas y gastos de los miembros de
la Junta Directiva. '

Articulo 19,-
Los miembros de la Junta Directiva mesaran

los siguientes casos:

.,}' Gone R@

a)

[\\%?f
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b) Dimision

c) Cese en la condicién de sociofa,
incursién en causa de incapacidad.

d} Revocacion acordada por fa Asamblea
General en aplicacion de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos,

e} Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa
prevista en el apartado a), los miembros de la
Junta Directiva continuaradn en funciones hasta
la celebracion de la primera Asamblea General,
que procedera a la eleccidon de los nuevos
cargos.

En jos supuestos b), ¢}, d} y e}, la propia
Junta Directiva proveerd la vacante mediante
nombramiento provisional, que serd sometido
a la. Asamblea General para su ratificacidn o
revocacion, procediéndose, en este Gltimo
caso, a la designacién correspondiente.

S la vacante que se produjese fuera del
Presidente se procederd a una nueva
convocatoria de elecciones para lo cual se
celebrard una Asamblea  Extraordinaria.
Interinamente, hasta la convocatoria de nuevas
elecciones, que deberdn celebrarse en el plazo
maximo de tres meses, ocupara la presidencia
el miembro de mdas edad de la misma Junta
Directiva.

Para el resto de los cargos de la junta Directiva,
las vacantes que se produzcan, serdn cubiertas
por otros miembros de la misma Junta,

Todas las modificaciones en la composicion de
este drgano seran comunicadas al Registro de
Asociaciones.

Artfculo 20
- Las funciones de la Junta Directiva son:

}~_ Dirigir la gestiébn ordinaria de la

Asociacién, de acuerdo con las directrices de la

Nﬁﬂ@ Aszjmblea General y bajo su control.



b) Programar las actividades a desarrollar
por la Asoctacién, j
c) Someter a la aprobacién de fa Asamblea

General el presupuesto anual de gastos e
Ingresos, asf como el estado de cuentas del afio
anterior. ,

d) Confeccionar el Orden del Dia:de las
reuniones de la Asamblea General, asi como
acordar la convocatoria de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias
que formulen los sociosfas, adoptando - al
respecto, las medidas necesarias. :

f) ~ Interpretar los preceptos contenidos en
estos Estatutos y cubrir  sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal
vigente en materia de asociaciones.

g) Ejercitar aquellas competencias que le
otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, siempre que no sean de su
exclusiva competencia,

h) Administrar los bienes de la Sociedad
rindiendo cuentas a la Asamblea '

También y més concretamente son facultades
de la Junta de Gobierno:
i) La admisién de nuevos socios con cardcter
provisional hasta su definitiva inclusién
decidida por la Asamblea General Ordinaria.
j) La recepcidn y propuesta de separacion de los
asociados
k) Representar a la Sociedad Vasca de Medicina
del Trabajo en cuantos asuntos sean de 5
su incumbencia.
I} Velar por el cumplimiento de los fines de la
Sociedad

m)Representar a la Sociedad a través de su
Presidente o de la persona de la/unta q@xkéfzi
designe ante las inst;tumones,:Ad inig E"é}g,
Sociedades, Empresas y Orgar]'lsm iZ‘gmfu 6
asuntos sean de su incumbengia. %]

a4
e T
Articulo 21.- ““\f"‘i?’:ﬁg@m «ﬁf ey,
La Junta Directiva celebrara ~siiiias és;ong—?s
cuantas veces lo determine la PreSEdencﬂr 0 Ia

Vicepresidencia en su caso, bien a |n|C|at[va
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propia, o a peticion de cualquiera de sus
componentes. Serd presidida por el/la
Presidente/a, y en su ausencia, por el/la
Vicepresidente/a y, a falta de ambos, por el/la
miembro de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de ia junta sean vélidos,
deberan ser adoptados por mayorfa de votos
de las personas asistentes, {requiriéndose, la
presencia de fa mitad de los/las miembros.) En
caso de empate , el voto del PreSfdente serd de
calidad.

De las sesiones, elfla Secretario/a levantard
acta que se transcribird  al  Libro
correspondiente.

Las reuniones ordinarias podran dedicar sus
actividades a dos tipos de sesiones:

a) Sesiones dedicadas a problemas médico-
laborales con el orden siguiente:

- Discurso del Presidente

- Exposicion de ponencias y/o comunicaciones
cientificas con arreglo

al orden del dfa que haya establecido {a Junta
Directiva o los comités

encargados de su organizacion.

b) Sesiones administrativas y de organizacion,
en las que se seguira la pauta siguiente;

- Lectura de la memoria del Secretario

- Rendimiento de cuentas de tesorerfa

- Propuesta de nuevos socios

- Acuerdos de la Junta Directiva que precisen de
la aprobacién de la

Asambiea General

- Propuestas eventuales de los
humerarios

- Determinacion de la fecha y lugar de la

socios

T~~préxima reunién

- Hacer pdblico los premios vy distinciones

7 otorgados por la Sociedad por

los trabajos cientificos, publicaciones y hechos
de mayor relieve
realizados durante ese
correspondiente al de la
reunién,

periodo del afio
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ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/A

Articulo 22.- ‘
El/la Presidente/a de la Asociacién asume la
representacion legal de la misma, y ejecutard
los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y
la  Asamblea General, cuya presidencia
ostentara respectivamente. :

Articulo 23.-

Corresponderan  al  Presidente/a cuantas
facultades no estén expresamente reservadas a
la Junta Directiva o a la Asamblea Geperal y
especialmente las siguientes facultades:’

a) Convocar vy levantar las sesiones que
celebre la Junta Directiva v la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una'y otra,
y decidir un voto de calidad en caso de empate
de votaciones.

b} Proponer el plan de actividades de Ia
Asociacion a la Junta Directiva, impulsando y
dirigiendo sus tareas. '

¢ Ordenar  los  pagos  acordados
validamente. 1

d) Resolver las cuestiones que puedan
surgir  con caracter  urgente, ‘'dando

conocimiento de ello a la Junta Directiva en la
primera sesién que se celebre.

e} Firmar cuantos contratos y convenios
puedan llevarse a cabo por la Sociedad

f) Representar a la Sociedad en los Tribunales.
g} Ostentar la representacidn de la Sociedad en
todos los actos oficiates de caracter

nacional o internacional

h) Ejercitar aquellas competencias que le
otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, siempre que no sean\d su
exclusiva competencia. i
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Articuio 24.-

El/ta Vicepresidente/a (Anterlormente VOCAL
ELECTO} asumird las funciones de asistir al
Presidente/a y sustituile en caso de
imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo,
Asimismo, le  corresponderdn  cuantas
facultades delegue en él o ella, expresamente,
la Presidencia.

Y especialmente las siguientes
funciones:

a) Sustituir a cualquiera de los representantes
componentes de la Junata Directiva cuando se
requiera,

b) Representar los intereses de la Sociedad
ante la Sociedad Espafiola conjuntamente con
el Presidente o en su ausencia.

¢) Estar en contacto con los vocales de otras
Sociedades Autondmicas.

d) Cualquier otra misién para la que sea
designado por la Junta Directiva

SECRETARIO/A

Artfculo 25.-

Al Secretariofa le incumbird de manera
concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro
de Socios/as, y atender a la custodia y
redaccion del Libro de Actas.

Iguaimente, velard por el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacion
oficial de la Entidad, certificando el contenido
de los Libros y archivos sociales, y haciendo que
se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacion
de Juntas Directivas y cambios de domicilio
social,

Especificamente son funciones del Secretario:
FMantener la correspondencia con cuantas
sociedades y organismos se relacionen con la
Sogiedad

b"f Levantar actas de cuantas proposiciones y
resoluciones se lleven a cabo en las
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reuniones ordinarias y extraordinarias, tahto se
trate de la Junta Directlva como de la Asambiea
General, ’

c) informar debidamente a lo asoaados de
cuantos hechos se produzcan en el campo de la
Medicina del Trabajo que puedan afectar en
forma mds o menos directa. -

d) Confeccionar el libro de registro de soc1os y
fichero e los mismos.

e) Cursar altas y bajas

f) Expedir certificaciones

TESORERO/A

Articulo 26.- ‘
El/La Tesorero/a dard a conocer los Jngresos y
pagos efectuados, formalizard el presupuesto
anuai de ingresos y gastos, asi como el estado
de cuentas del afio anterior, que deben ser
presentados a la Junta Directiva para que ésta,
a su vez, los someta a la aprobac;on de la
Asambiea General.

Especificamente son funciones del Tesorero:

a) Proceder al cobro de las cuotas estabiecudas
para los socios :
b) Efectuar los pagos que sean procedentes
para fa atencidn de fos gastos y el
mantenimiento de la Sociedad, acordados en el
presupuesto ordinario y aguellos otros que con
caracter extraordinario sean aceptados por la
Asamblea General,
c) Mantener al dia el estado de cuentas de Ia
Socledad
d) Establecer los sistemas financieros y
contables adecuados segln su mejor criterio y
aceptados por la Junta Directiva.

VOCALES

Sus funciones son:
a) Colaborar con el Presidente en to os los
asuntos encaminados al mejor desarrollo de |
Sociedad _ i
b} Representar al colectivo de los socios?
c) Acudir a las reuniones convocadas.

i~
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CAPITULO TERCERO

DE_LOS __ SOCIOS/AS: _ REQUISITOS
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Artlculo 27.-

Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas
personas que asi lo deseen y retinan las
condiciones siguientes

Ser mayor de edad o menor emancipado,
y no estén sujetas a ninguna condicidn legai
para el ejercicio de su derecho, ni tengan
limitada su capacidad en virtud de resolucién
judicial firme,

Las personas podran ser fisicas o juridicas
( tratdndose de personas juridicas deberdn
aportar copia del acuerdo validamente
adoptado ene I sen opor el organo competente
para ello, y manifestar en él su voluntada
asociativa , asl como la designacién de quién
por ellas actie )

Cumplir las condiciones que en cada tipo
de socio a continuactén se detallan.

La Sociedad tendra siete clases de socios que se
inscribirdn en las siguientes secciones:

1.- Socios Fundadores

2.- Socios Ordinarios

3.- Socios Jurfdicos Confederados

4.- Socios Honorarios

5.~ Socios benefactores

6.- Socios Eméritos

7.- Socios Provisionales

Socios fundadores son aquellos que figuran en
el Acta Fundacional y sus derechos y deberes
son los mismos que los de los demas socios
numerarfos, siendo esta calificacién de tipo
honorifico.

Para ser Soclo Ordinario se precisard ser
propuesto como minimo por dos socios
ordinarios que deberdn avalar con su firma el
interés y vocacién por la salud laboral de quien
El candidato deberd estar en
posesion del titulo de Especialista en Medicina
Trabajo, Diplomado en Medicina de

R0 ascy presa o ATS-DUE de Empresa o de otro tipo
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de formacion sanitaria vinculada con la: Salud
Laboral,

Son socios Juridicos Confederados aquei!as
otras Sociedades Cientificas o Empresa$ que
apoyen o colaboren con la Sociedad o
intercambien conocimientos. Serdn propuestos
por la Junta Directiva y aprobados por la
Asamblea, Unicamente tendran derecho a voz.
Son socios Honorarios aquelios que designe la
Asamblea General y en los cuales deberdn de
concurrir méritos rele-vantes relacionados con
la Salud Laboral. La Sociedad podrd designar
miembros honorarios a cuantas personas o
entidades considere dignas de tal distincién por
sus trabajos, ayuda o contribucién destacada
en el campo de la Medicina del Trabajo.|Estos
nombramientos seran efectuados por Ila
Asamblea General anual a propuesta :de ta
Junta Directiva o de un numero de soaos
numerarios no inferior a 25.

Socios Benefactores seran todos los demas que
no pudiendo incluirse ni como Sociedades,
Empresas, socios Honorificos, etc, apjorten
dignidad, conocimientos, apoyo econémico o
social suficiente para ser considerados a$f por
la Junta directiva o por 25 miembros
numerarios y refren-dado por la Asamblea. Sus
derechos y deberes son los mismos que Ios de
Jos socios Honorarlos. :
Socios Eméritos son todos aquellos Jubllados
con los mismos derechos deberes que los
socios ordinarios, salvo que quedan exentos de
abonar cuotas. :

Soclos Provisionales son aquelios que habiendo
entregado la solicitud de ingreso :
debidamente cumplimentada y aprobada por la
funta Directlva, se encuentran pendlentes de
ratificacién por la Asamblea.

Articulo 28,-
Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo

solicitaran por escrito avalado por dos socios/as

ta Asociacidén en Asamblea General y previo
acuerdo o propuesta de la Junta Directiva,
podra otorgar la condicion de socio/a honorario
a aquellas personas o entidades juridicas que,
reuniendo los requisitos necesarios para formar
parte de aguélia, no puedan servir a los fines
sociales con su presencia fisica. Del mismo
modo se procederd con los Socios
Benefactores y con los socios Juridicos
Confederados La calidad de estos soclos/as es
meramente honorifica vy, por tanto, no otorga
la condicidn juridica de miembro, ni derecho a
participar en los drganos de Gobierno vy
Administracion de la misma, estando exento de
toda clase de obligaciones.

Las solicitudes de admisién de nuevos socios
seran rellenadas en todos los términos en el
impreso existente a tal fin y aceptadas de
manera provisional por la junta Directiva en
tanto decida la Asamblea General Ordinaria

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

Articulo 29.-
Toda persona asociada tiene derecho a:

1) impugnar los acuerdos y actuaciones
contrarios a la Ley de Asociaciones 0 a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquél en que
el/la demandante hubiera conocido, o tenido
oportunidad de conocer, el contenido del
acuerdo impugnado,

2) A ser informado acerca de la
composicién de los drganos de gobierno vy
representacion de la asociacion, de su estado
se cuentas y del desarrollo de su actividad.

3) Conocer, en cualguier momento, la
identidad de losflas demas miembros de la
Asaociacion, el estado de cuentas de ingresos y

la Junta Directiva, que resolvera sobre

y dirigido al Presidente/a, quien, dard cuenta %‘

propuesta de socio, pudiéndose recurrir§
alzada ante la Asamblea General, ’

>

gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta.

@iy 4) Ser convocado fa a las Asambleas

admisién o inadmision a tramite : demjg”mm,,
h|ERNOVnSC

g%nerales, asistir a ellas y ejercitar el derecho
de voz y voto en las Asambleas Generales,

JUSTZIA ETA HERRE
ADMIBISTRAZIO SAILA

Elkanean Eegistoa
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pudiendo conferlr, a tal efecto, su
representacion a otros/as miembros. :

5) Participar, de acuerdo con los présentes
Estatutos, en los drganos de direccién ‘de la
Asociacion, siendo elector/a y elegible ﬁara los
mismos. ‘

6) Figurar en el fichero de Socios/as
previsto en la legislacién vigente, y hacer uso
del emblema de la Asociacién, si lo hubiere.

7) Poseer un ejemplar de los Estatutos y
del Reglamento de Régimen Interior si lo
hublere, y presentar solicitudes y quejas ante
los érganos directivos, |

8) Participar en los actos soclales
colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comun de losfas socios/as
(local social, bibliotecas,...) en la forma que, en
cada caso, disponga la Junta Directiva, -

-9) Ser ofdo/a por escrito, con cardcter
previo a la adopcién de medidas disciplinarias,
e informado/a de las causas que motiven
aquélias, que solo podran fundarse 'en el
incumplimiento de sus deberes como socios/as.
10)  Darse de baja en cualquier momento sin
prejuicio de los compromisos adquiridos
pendientes de cumplimiento,

Artlculo 30,-
Son deberes de los socios/as:

aj Compartir las finalidades de |Ia
Asociacién y colaborar en su consecucion
Colaborar por el prestigio de la sociedad y el
cumplimiento de sus fines, prestando su
concurso activo

b} Contribuir al sostenimiento de los
gastos con el pago de las cuotas, derramas y
otras aportaciones que se establezcan por
acuerdo de la Asamblea tanto de Entrada como
Periddicas

c} Cumplir el resto de las Qﬁgiciones que

resulten de los estatutos . \
) Acatar y cumpliri los RgiErdo

™ f o NS
validamente adoptados par lo y & g&{;@; de
. . . M i -
gobierno de la Asociacion. i+ Sag
L = Yo

&) Aceptar y respetar los acuerdos
emanados de la Junta Directiva y de las
Asambleas generales

PERDIDA DE LA CONDICION DE SocClo/A

Articulo 31.-
La condicion de socio/a se perdera en los casos
siguientes:

1. Por fallecimiento.

2. Por separacién voluntaria solicitada por

escrito

3 Por separacidn por sancién, acordada por la
Junta Directiva, cuando se den algunas de
las siguientes circunstancias:
incumplimiento  grave, reiterado vy
deliberado, de los deberes emanados de los
presentes Estatutos y de los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea
General y Junta Directiva.

4. Por impago de cuotas. Todo socio que se
retrase en el pago de la cuota serd
advertido, ddndosele de baja si no regula su
situacion econdmica dentro de los 6meses
siguientes a la advertencia. Tras el
apercibimiento por el Tesorero, quedard
suspendido de sus derechos hasta la
regularizacién econdmica. La renovacién
fuera de plazo serd considerada como
nuevo socio

5. Por desaparicion de la persona juridica

REGIVIEN SANCIONADOR

Articulo 32.-

Las personas asocladas podran ser sancionadas
por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos o fos acuerdos de
la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Llas sanciones pueden comprender
desde la suspensidn de los derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacion definitiva, en los
términos previstos en los articulos 33 al 36,
ambos inclusive.

10
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A tales efectos, la Presidencia podrd
acordar la apertura de una investigacion para
que se aclaren aquellas conductas que puedan
ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a
cabo por la Secretaria, como dérgano instructor,
gue propondra a la Junta Directiva la adopc;on
de las medidas oportunas.

La Imposicién de sanciones ser facultad
de la Junta Directiva,sin la partlczpamén del
Secretario/a { por ser érgano instructor) y

.deberd ir precedida de la audiencia de la
persona interesada.Contra dicho acuerdo, que
serd siempre motivado, podra recurrirse ante la
Asamblea General,

Articulo 33.-

En caso de incurrir unfuna socio/a en una
presunta causa de separacién de la asociacion,
por un mcumplimiento grave, reiterado y
deliberado, de los deberes emanados de los
presentes Estatutos o de los acuerdos
vilidamente adoptados por la Asamblea
General y Junta Directiva, fa Presidencia podra
ordenar a la Secretarfa la préictica de
determinadas diligencias previas, al objeto de
obtener la oportuna informacién, a la vista de
la cual, la Presidencia podrd mandar archivar
las  actuaciones o incoar expediente
sancionador de separacién .

Articulo 34.-
Si se incoara expediente sancionador de
separacion,  elfla  Secretariofa, previa
comprobacion de los hechos, remitird a la
persona interesada un escrito en el que se
pondrdn de manifiesto los cargos que se le
Imputan, a los gue podrd contestar alegando en
su defensa o que estime oportuno en el plazo
de 30 dias naturales , transcurridos los cuales,
en todo caso, se incluird este asunto.en el
Orden del dia de la primera sesidn de .l@;a
Directiva, la cual acordard lo que proceda, ©

el "quérum" de la mitad mds unp de Il
componentes de la misma, sin el voro

expediente. .

El acuerdo de separacién sera notificado
a la persona interesada, comunicandole que,
contra el mismo, podrd presentar recurso ante
la primera Asamblea General Extraordinaria
que se celebre, que, de no convocarse en tres
meses, deberd serlo a tales efectos
exclusivamente, Mientras tanto, la Junta
Directiva podrd acordar que la persona
inculpada sea suspendida en sus derechos
como socio/a y, si formara parte de la Junta
Directiva, deberd decretar la suspensién en el
ejercicio del cargo,

En el supuesto de que el expediente de
separacion se eleve a la Asamblea Generai,
el/la Secretario/a redactard un resumen de
aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar
cuenta a la Asamblea General del escrito
presentade por la persona inculpada, e
informar debidamente de los hechos para que
la Asamblea pueda adoptar el correspondiente
acuerdo.

Articulo 35.-

El acuerdo de separacién, que serd siempre
motivado, debera ser comunicado a la persona
interesada, pudiendo ésta recurrir a los
Tribunales en ejercicio del derecho que le
corresponde, cuando estimare que aquél es
contrario ala Ley o a los Estatutos.

Articulo 36.-

Al comunicar a un/una socio/a su separacién de
la Asociacion, ya sea con cardcter voluntario o
como consecuencia de sancion, se le requerira
para que cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN
PRESUPUES-TARIO

Articulo 37.-
La ¢ Asociacion carece de patrimonio
fundacional.

¥
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Articulo 38.-

Los recursos econdmicos previstos por la
Asociacidn para el desarrollo de las actividades
sociales, serdn los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la
Asamblea General

b) Las cuotas periddicas que acuerde la
misma.,

c) tos productos de los hienes y derechos
que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda
recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion
mediante las actividades licitas que acuerde
realizar la Junta Directiva, siempre dentro de
fos fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y
su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de
cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asociacion,
derivados del ejercicio de acti\:lidades
econdmicas, incluidas las prestaciones de
servicios, deberdn destinarse, exclusivamente,
al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en
ningdn caso su reparto entre los asociados ni
entre sus cdnyuges o personas que convivan
con aquéllos con andloga relacién de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o 3ur?€hc on
interés lucrativo. o
Los recursos econdmicos obteni 5\ 09
Ascclacion, en nlngln caso tle) ran'
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DE LA MODIFICACION DE ESTATUTBS%;

Articulo 39.-

La modificacién de los Estatutos habrd de
acordarse en Asamblea General de socios
onvocada especificamente con tal objeto,
cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, bien

Bstatutos de la Sociedad Vasca de Medicina del Trabajo- Lantegiko Medikuntzaren Buskal Elkartea

por propia iniciativa, o porgue lo solicite el
35.% de los asociados. En cualquier caso, la
Junta Directiva designard upa Ponencia
formada por tres personas socias, a fin de que
redacte el proyecto de modificacién, siguiendo
las directrices impartidas por aquélla, la cual
fijara el plazo en el que tal proyecto deberd
estar terminado.

Articulo 40.-

Una vez redactado el proyecto de modificacién
en el plazo sefialado, elfla Presidente/a lo
incluird en el Orden del Dia de la primera Junta
Directiva que se celebre, la cual lo aprobard o,
en su caso, lo devolvera a la Ponencia para
nuevo estudio,

En el supuesto de que fuera aprobado,
la Junta Directiva acordard incluirlo en el Orden
del Dia de la préxima Asamblea General
Extraordinaria que se ceiebre, o acordara
convocarla a tales efectos.

Articulo 41.-

A la convocatoria de la Asamblea se
acompanfard el texto de la modificacion de
Estatutos, a fin de que los socios/as puedan
dirigir a la Secretaria las enmiendas que
estimen oportunas, de las cudles se dara cuenta
a la Asamblea General, siempre y cuéndo estén
en poder de la Secretaria con ocho dias de
antelacidn a la celebracién de la sesién.

Las enmiendas podran ser formuladas

{?4; thvldualmente o colectivamente, se haran por

escrito y contendran la alternativa de otro

~texto. Tras la votacion de las enmiendas, la
=7 Asamblea General adoptard el Acuerdo de

modificacion estatutaria, el cual sélo producird
efectos ante terceros desde que se haya
procedido a su inscripcion en el Registro
General de Asoclaclones.

Para ser aprobada la modificacion serd
necesaria la mayoria de dos tercios de los
s0cios presentes o representados

12



F

B |
i Estatutos de la Sociedad Vasca de Medicina del Trabajo- Lantegiko Medikuntzaren Euskal Elkartea
CAPITULO SEXTO repartida entre todos los socios que asi lo

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y
APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 42.-
La Asociacion se disolverd por fas

siguientes causas:
1. Por voluntad de las/las socios/as, expresada
en Asamblea General convocada al efecto, con
el voto favorable de la mayoria absoluta de
los/las presentes.
2. el cumplimiento del plazo o condicion ﬂjados
en los estatutos
3. La absorcion o fusién con otras asociaciones
4. la falta del numero minimo de personas
asociadas legalmente establecido
5. por sentencia judicial firme que acuerda |a
dlsoiumon

. laimposibilidad de cumplimiento de los fines
soc;ales.

Articulo 43.- :

En caso de disolverse la Asociacién, la
Asamblea General que acuerde la disolucion,
nombrard una  Comisién  Liquidadora,
compuesta por cuatro peronas miembros p
extraidas de la Junta Directiva, la cudl se hara
cargo de los fondos que existan. ;

Una vez satisfechas las obligaciones
sociales frente a los/las socios/as y frente a
terceras personas, el patrimonio social
sobrante, si lo hubiere, serd entregado a
alguna entidad o fundacién dedicada al tema
de Salud Laboral

CAPITULO VII

DE LA REVISTA Y PUBLICACIONES

i
Articulo, 44.- g
La Sociedad podra publicar unas re

organo de la misma que sera

deseen, centros  universitarios, centros
jaborales,
hospitales, fundaciones y otras entidades

dedicadas a la Medicina del Trabajo.

Su edicidbn se efectuaré con la mayor
periodicidad posible y de forma gratuita.
Posteriormente, serd revisado el tema de
acuerdo con las circunstancias y se sometera a
la decision de la Asamblea General previo
informe de la Junta Directiva.

Articulo. 45.-
La revista dispondra de un Consejo de
Redaccion del que forman parte:

1) Todos los socios gue sean o hayan sido
presidentes, vicepresidentes, secretarios,
tesoreros, vocales asesores y  vocales
provinciales.

2) Personalidades nacionales y del ambito de a
Sociedad que por sus aportaciones a

reuniones, congresos, difusiones periodisticas u
otros medios de informacion

contribuyan en beneficio del conocimiento y
prestigic de la Medicina del Trabajo.

Articulo, 46,-

El Comité de Redaccidén de la revista estara
formado por:

Un Director, un Redactor Jefe, un Secretario y
dos consultores de redaccidn, quienes
dispondran lo necesaric para que la revisia
tenga el rango que le corresponde a todos los
niveles, dictando las normas que han de regir
los trabajos a publicar, verificando su

seleccidn y supervisando la editorial.

Articulo, 47.-

Todos los cargos responsables de la revista
seran designados por votacion ante

los miembros de la Junta Directiva, de los que
seard cuenta a la Asamblea General,

" pudiendo causar baja en los mismos, bien por
A . c e
_7propia decision o porque lo acuerde la
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Junta, quien deberd dar conocimiento ide fas
modificaciones al Pleno de la Sociedad.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: ‘

La Junta Directiva serd el érgano competente
para Interpretar los preceptos contenidos en
estos Estatutos vy cubrir  sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativafegal
vigente en materia de Asociaciones, y dando
cuenta, para su aprobacion, a la primera
Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA:

Los presentes Estatutos seran modlficados
mediante los acuerdos que vilidamente
adopten la Junta Directiva vy la Asamblea
General, dentro del marco de su respéctivas
competencias, y de conformidad con lo pre\nsto
en el Capltulo V.

TERCERA: ‘
La Asamblea General podra aprobar un
Reglamento de  Régimen Interior,como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no
alterard en ningun caso Jas prescripciones
contenidas en los mismos .
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